Nordic Transport Group

Seszallltol

\V4 |
aqa

artasi Kodex



Tartalom

2. Oldal version 2022-vl

— O O O 0o o oo

3
L
D
0
/
3
9
0
|

Vezérigazgatoi bevezetd

Hataly és felel6sség

Vesztegetés- és korrupcioellenesség
Ugymenetkonnyité kifizetések

Osszeférhetetlenség
Ajandékok és szivességek

Tisztességes verseny és versenykorlatozas tilalma

Kulkereskedelmi korlatozas(ok)

Emberi jogok
Diszkriminacioellenesség
Egészség- és munkavédelem

Kozlekedésbiztonsag és mindségligyi szabvanyok

Kornyezet és klimavédelem

Adatkezelés
Kommunikacié és médiakapcsolatok
Adatvédelem

A Magatartasi kddex betartasa
Szabalysértések bejelentése
A Magatartasi kodex megsértése

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitan

NTG | W



Vezerigazgatoi bevezeto

Az NTG minden tevékenysége és altala alkalmazott megoldas soran elkotelezett a felel6s tarsadalmi
szerepvallalas mellett.

A felel6s magatartas az NTG alapértékeinek részét képezi, tovabba az ligyfelek és mas érdekelt felek
mindannyian elvarjak, hogy az NTG felelés lizleti magatartast tandsitson.

Az NTG Beszallitoi magatartasi kodexe (a ,Magatartasi kodex”) képezi az alapjat az NTG nevében
végzett valamennyi tevékenységnek és miveletnek, tovabba tajékoztatast és irAnymutatast nyujt a
kiilonboz6 érdekelt felek részére az etikus magatartasra vonatkozoan.

A Magatartasi kodex magaban foglalja az NTG elkotelezettségét, hogy minden lzleti partnerével
szemben felelésségteljesen jarjon el, beleértve az emberi és munkavallaléi jogok tiszteletben tartasara
vonatkozod elkbtelezettséget, tovabba itmutatast nydjt vallalatunk korrupcidellenes rendelkezéseire
vonatkozdan.

Hiszlink abban, hogy a jelen Magatartasi kddexben leirt értékekre 6sszpontositva az NTG képes
megerdsiteni a beszallitéival vald kapcsolatot, valamint fenntarthaté (izleti kapcsolatokat hozhat létre
ezen felekkel.

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy aktivan gondoskodjanak arrél, hogy sajat megbizottjai, masodlagos
beszallitoi és alvallalkozoi is megfelelnek a jelen Magatartasi kédexben foglalt kévetelményeknek.

Az NTG is csatlakozott az ENSZ Globélis megallapodasahoz (UN Global Compact initiative).

Az NTG szabalyzatai 6sszhangban allnak az ENSZ Globalis megéllapodasaban az emberi jogok, a
kornyezetvédelem és a korrupcidellenesség terliletén bellil egyetemesen elfogadott tiz alapelvvel.
Valamennyi (zleti partneriinket arra 6sztén6zziik, hogy tdmogassa az ENSZ Globalis megallapodasat.

Koszonjik, hogy az NTG felel6sségteljes lizleti partnereiként jarnak el.

Szivélyes Gidvozlettel:

Michael Larsen
A vaéllalatcsoport vezérigazgatdja

A Beszallitéi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval NTG ‘ iw
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Hataly es felelosseq

A jelen Magatartasi kodex hatalya kiterjed

az NTG nevében és képviseletében eljaréd
valamennyi beszallitéra és lzleti partnerre,
ideértve a széllitmanyozokat, megbizottakat,
beszallitékat, masodlagos beszallitékat, Gzleti
partnereket vagy forgalmazokat.

A Magatartasi kodex kiegészitésként szolgal
azon joghatésagokban érvényes jogszabalyok
és altalanos jogelvek mellett, ahol beszallitoink
Uzleti tevékenységet folytatnak. Elvarjuk,
hogy beszallitéink megfelelé folyamatokkal
rendelkezzenek, valamint szabalyzatokat

és eljarasi rendeket dolgozzanak ki a jelen
Magatartasi kodexnek valé megfelelés
biztositasa érdekében.

A jelen Magatartasi kodex hatélya kiterjed az

NTG-hez kapcsolédé teljes ellatasi lancra. , ,

A beszallitoknak a lehet6 legteljesebb Lo B

mértékben gondoskodniuk kell arrél, hogy A bGSZElHItO <ﬂa|< a l@thO

sajat Gzleti partnereik is eleget tegyenek a ) , ,

jelen Magatartasi kodexben megfogalmazott l@ gt@ lJ CSe b b me rt@ <b@ N

koévetelményeknek. . ,
gondoskodniuk kell arral,
hogy sajat Uzleti partnereik is
eleget tegyenek a jelen Ma-
gatartasi kodexben megfo-

galmazott kovetelmenyeknek.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval NTG ‘ @
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Vesztegetes- es korrupcioellenesseg

A korrupcid, a meghatarozas szerint, személyes
haszonszerzés vagy lzleti lehet6ség megszerzése
céljabdl elkbvetett tisztességtelen cselekvés
vagy blincselekmény, mint példaul a vesztegetés
vagy a sikkasztas. Maganszemélyek vagy
véllalatok kozott, illetve elszigetelt esetként vagy
szisztematikusan elkévetett cselekményként
egyarant sor kertlhet ra. A korrupcié hatranyos a
tarsadalom és a szabad verseny szempontjabdl is.

Az NTG elkotelezett amellett, hogy a tényleges
ellenérzésiink alatt all6 valamennyi tevékenység
esetében megakadalyozza a vesztegetés
el6fordulasat. Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy
tiszteletben tartsdk annak az orszagnak a
korrupciéellenes torvényeit, amelyben lizleti
tevékenységet folytatnak.

Az NTG tiltja a vesztegetés barmely formajanak
felajanlasat vagy elfogadasat, tekintet nélkiil
annak 0sszegére, illetve fliggetlenil attdl, hogy
maganszemélynek vagy allami tisztvisel6nek
ajanljak-e fel, illetve hogy erre kdzvetlen vagy
kdzvetett mddon, illetve harmadik félen keresztil
keril-e sor.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani
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Ugymenetkonnyito kifizetesek

Az Gigymenetkonnyitd kifizetés személyre szo6lo
kifizetést jelent valamely allami tisztvisel6 vagy
allami alkalmazott részére, valamely hatosagi
intézkedés felgyorsitasa vagy végrehajtasanak
biztositasa érdekében, amelyre a vallalat vagy

a maganszemély egyébként is jogosult lenne,
idesorolhato példaul a hatésagi dokumentumok
vagy engedélyek feldolgozasa.

Az NTG beszallitéi nem teljesithetnek vagy
fogadhatnak el igymenetkonnyité kifizetést,
flggetlentl attdl, hogy az altalanosan elfogadott
helyi gyakorlatnak minéstil-e.

Az NTG nem alkalmaz semmiféle szankciot

azzal a beszéllitéval szemben, amely elutasitja a
vesztegetés megfizetését, és emiatt az NTG elesik
valamilyen (zleti lehetéségtél. A vesztegetésre
vonatkozé tilalom kivétel nélkil, minden esetben
alkalmazandé, még akkor is, ha versenytarsaink
vesztegetés alkalmazasahoz folyamodnak.

Egyetlen esetben alkalmazhaté kivétel, mégpedig,
ha a beszallité ugy véli, hogy sajat vagy masik
személy élete, egészsége vagy biztonsaga
veszélyben forog. llyen esetben teljesithet6 a
kifizetés, de errél azonnal jelentést kell tenni az
NTG kapcsolattartoja felé.

NTG | W
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Osszeferhetetlenség

Az NTG elvarja beszallitoitol, hogy tajékoztassak
barmely olyan helyzetrdl, ahol a beszallitd
személyes érdekei és az NTG villalati érdekei
kozott ellentét mertilhet fel. Amennyiben a
beszallité tudomast szerez barmilyen potencialis
osszeférhetetlenségrél, ezt azonnal jelentenie
kell az NTG kapcsolattartoja felé.

Ajandekok es szivessegek
Megengedett (izleti vonatkozasl ajandékok
vagy szorakoztatas biztositasa, amennyiben
arra az lzleti kapcsolat épitése, illetve a
magantulajdonban |évé kereskedelmi vallalat
alkalmazottja iranti elismerés céljabél kerl sor,
nem pedig korrupcio céljaval.

A beszallithaték nem adhatnak arra lehetéséget,
hogy barmilyen ajandék vagy vendéglatas
befolyasolja az objektivitasukat vagy
fliggetlenségiiket, illetve tgyelnitik kell a fentiek
latszatanak elkertlésére is. A beszallitok nem
ajanlhatnak fel ajandékot vagy vendéglatast
olyan esetben, amennyiben ez befolyasolhatja
valamely Uzleti tranzakcié kimenetelét, illetve
ennek latszatat keltheti. Még szerény értékd
ajandékot is csak abban az esetben lehet
felajanlani vagy elfogadni, ha ez elfogadott lizleti
gyakorlatnak minésdil.

Az NTG beszallitéi nem fogadhatnak el, illetve
nem ajanlhatnak fel készpénzt vagy készpénzzel
egyenértékldolgokat, példaul ajandékutalvanyt
vagy ajandékkartyat.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval

vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani
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[isztesseges verseny es
versenykorlatozas tilalma

A versenyjogi és trosztellenes jogszabalyok Ha azt észleljiik, hogy barmely beszallitonk
célja a versenytarsak kozotti tisztességes megsérti a versenyjogra vagy a trosztellenes
verseny elémozditasa az olyan megallapodasok jogszabalyokra vonatkozé eléirdsokat barmely
és gyakorlatok megakadalyozasaval, amelyek jogviszonyban, a beszallitdnak szamitania kell
korlatozhatjak a szabad versenyt. arra, hogy az NTG haladéktalanul intézkedést

hoz az NTG és a beszallité kozott fennallo
Az NTG-nél nyilt és tisztességes versenyt szerz6déses kapcsolatban, illetve a hatésagok
akarunk, és nem fogadjuk el a versenytorvények  irdnyaban.
és rendeletek megsértését egyetlen
jogviszonyban sem. Elutasitjuk az Gigyfelek vagy
piacok felosztasat, mindenfajta kartellt, piaci
részesedést vagy felosztast, az informaciok
versenytdrsakkal valé kozlését, valamint az arak
vagy tender ajanlatok 6sszehangolasat, illetve a
versenytdrsakkal folytatott barmely mas szébeli
vagy irasbeli ar egytttmikodést. Az NTG bels6
iranyelvekkel rendelkezik, amelyek biztositjak,
hogy nem tlirhet6k el az ilyen tevékenységek.
Hasonloképpen elvarjuk beszallitéinktél, hogy
|épjenek fel az illegalis gyakorlatokkal szemben.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval NTG ‘ @
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Kulkereskedelmi korlatozas(ok)

Az NTG tiszteletben tartja a nemzetkozi

és nemzeti kereskedelmi szankciokat és
embargokat. A kiilkereskedelmi korlatozasok
szigoru ellenérzési eljarasokat irnak elé a
bizonyos orszagokkal, szervezetekkel és
személyekkel folytatott izleti tranzakcidkra
vonatkozéan. Ezek bizonyos termékek vagy
technolégiak kivitelének vagy behozatalanak
szigoritott ellenérzését jelenthetik; illetve a
bizonyos orszagokkal vagy személyekkel valo
Gzleti kapcsolatok tilalmat is jelenthetik. Az
NTG eleget kivan tenni ezen korlatozasoknak
azon teriileteken, ahol lizleti tevékenységet
folytatunk.

Az NTG elvarja beszallitéitol, hogy eleget
tegyenek az Egyesiilt Nemzetek Szervezete,
az Eurdpai Unid, az Egyesiilt Kirdlysag, az
Amerikai Egyesult Allamok, illetve az illetékes
szabalyozé hatésagok altal el6irt, az érintett
Uizletagra vagy szolgéltatasokra vonatkozé
kulkereskedelmi korlatozasokroél szold
torvényeknek és eléirdsoknak.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani
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Az NTG elvarja beszallitoital,
hogy eleget teayenek az Egy-
esult Nemzetek Szervezete,

az turopai Unio, az Egyesult
Kiralysag, az Amerikai Egyesult
Allamoak, illetve az illetekes
szabalyozo hatosagok altal
eloirt, az erintett Uzletagra vagy
szolgaltatasokra vonatkozo
Kulkereskedelmi korlatozaso-
krol szolo torvenyeknek es
eldirasoknak.”
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Emberi jogok

Az NTG az ENSZ Emberi jogok egyetemes
nyilatkozataban; az ILO

Alapvetdé munkaligyi elvekrél és jogokrél sz6l6
nyilatkozataban és valamennyi gyermekmunkat
tiltd nemzetkozi egyezményben foglalt
rendelkezést tAmogat és elfogad. Elvarjuk
beszallitéinktol, hogy betartsak az 6sszes
nemzetkozileg elismert emberjogi és munkatiigyi
normat, valamint a gyermekmunkat tilté
egyezményekben foglaltakat.

Diszkriminacioellenesseg

Az NTG elvarja beszallitéitol, hogy egyenld
esélyeket biztositson valamennyi munkavallalé
és lizleti partner részére, valamint hogy
felismerje és aktiv tilalmat alkalmazzon a

faji, nemi, vallasi, valamint az életkoron,
nemzetiségen, szexudlis irdnyultsagon,
fogyatékossagon, politikai meggy6z6édésen,
etnikai vagy tarsadalmi hattéren alapulo
diszkriminaciéval szemben.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani
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Egeszseg- es munkavedelem

Az NTG azon beszallitéinak, amelyek az EU-n
belll végeznek kozuti teherszallitast, eleget
kell tennilik az EU Mobilitasi csomagban
foglaltaknak, vagyis a vezetési és pihendidére,
a munkaidére, a kiklldetésre és ka botazsra
vonatkozé szabdlyoknak.

Az NTG elkotelezett amellett, hogy biztonsagos
és egészséges munkahelyet biztositson,
tovabba hogy gondoskodjon munkavallaléi
elégedettségérdl, valamint hogy egyenlé esélyek
mentén és diszkriminacidmentesen tehetségen
alapuld elémeneteli lehet6ségeket nyudjtson
valamennyi munkavallalé szamara.

Az NTG elvarja beszallitoitol, hogy biztonsagos
és egészséges munkahelyi kornyezetet
biztositsanak valamennyi munkavallaléjuk
részére. Az NTG elvarja beszallitéitol, hogy
megfeleld eljarasokkal rendelkezzenek a
jogszabalyok betartasanak biztositasara,
valamint hogy intézkedéseket tegyenek

annak érdekében, hogy megakadalyozzak a
munkahelyen torténé alkohol-, drog- vagy mas
illegdlis szer fogyasztasat.

NTG | W
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A beszallito

<nak a leheto legrovidebb idon belul jelen-

tenitk kell az NTG kapcsolattartoja fele minden olyan
halalos baleset es/vagy sulyos serules bekovetkezeset,
amelyek kovetkezteben karteritesi igeny vagy felelosseg
megallapitasara kerulhet sor az NTG-vel szemben.

Kozlekedesbiztonsag s mindsegugyi
szabvanyok

A kozlekedésbiztonsag fontos az NTG,
tgyfeleink, valamint ltalanos értelemben a
kozbsség szamara is.

Beszallitéink kotelesek, alvallalkozéikkal
egylittm(ikodésben, kdzlekedésbiztonsagi
kezdeményezéseket bevezetni, amelyeket
folyamatosan kiértékelnek és fejlesztenek.

A kezdeményezéseknek gondoskodniuk kell
arrél, hogy beszallitéink mindenkor eleget
tegyenek a kozlekedési el6irdsoknak, és ezaltal
csokkentik a sziikségtelen veszélyforrasokat és
kockazatokat.

Valamennyi beszalliténak gondoskodnia kell
arrél, hogy megfeleld intézkedéseket tegyenek
az irdnyado jogszabalyok betartasara, valamint
proaktiv médositasokat kell végrehajtaniuk

a szabalyzataikban, hogy azok megfeleljenek

a helyi rendeleteknek és kovetelményeknek,
tovabba fel kell készlnilik a vallalkozasuk
mUkoédésében esetlegesen zavart kelté
tényezlk kezelésére (példaul vildgjarvany,
terrorcselekmény, természeti katasztréfa,
kibertamadas).

Az NTG elvarja, hogy a vallalatnak nyujtott
szolgaltatdsokhoz hasznalt eszkdzok megfeleld
allapotuak és mindségliek legyenek, eleget
tegyenek az altalanos és jogszabalyban el6irt
karbantartasi normaknak, és minden esetben
megfeleljenek munkavédelmi eléirasoknak
vagy intézkedéseknek. A beszallitoknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy az NTG részére
nyUjtott szolgaltatasok soran hasznalt eszkdzoket
rendszeresen karbantartjak, hogy azok
mindenkor megfeleljenek a kdrnyezetvédelmi
kovetelményeknek, és a lehetd legalacsonyabb
szintl kornyezetterheléssel mikddjenek.

Elvarjuk beszallitoinktdl, hogy eleget tegyenek
az NTG-re vagy az NTG lgyfeleire vonatkozé
barmely indokolt, az arukezelésre és rakodasra
vonatkozd minéségligyi kovetelménynek.

A beszalliték azonban nem kotelesek eleget
tenni az olyan kuilonleges kéréseknek, amelyek
ellentétesek lehetnek az kozlekedésbiztonsagi
vagy mas hasonl6 el6irasokkal azon
joghatdsagok teriiletén, ahol és amelyen
keresztil sor ker(l az aruszallitasra.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval NTG ‘ @
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani



Kornyezet- es klimavedelem

Kozvetitett kapacitast szolgaltatd (asset-
light) szallitmanyozdként, az NTG altal
keltett klimahatds nagyrésze a beszallitéink
szallitasi tevékenységébdl szarmazé
kozvetett kibocsatasokbdl ered. Eppen ezért,
az lgyfelekkel vald egylittm(kodés, és a
beszallitok részérdél biztositott tAmogatas
donté fontossagunak minésil az NTG altal,
a szén-dioxid kibocsatas csokkentésére tett
eréfeszitések terén.

Beszallitéinktol elvarjuk, hogy eleget
tegyenek valamennyi irdnyadé, helyi és
nemzetkozi kornyezet- és klimavédelmi
jogszabdlynak és el6irasnak. Amennyiben

ez indokoltan megkovetelhet6 az NTG
részérél, a beszallitéknak tdAmogatniuk kell

az NTG szén-dioxid kibocsatas csokkentési
kezdeményezéseit, valamint részt kell vennilik

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani
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a kérnyezetbarat megoldasok és technolégidk
elémozditasat célzd kézos projektekben.

Az NTG elvarja kozuti szallitast végzé
beszallitéitdl, hogy gépjarmliveik és egyéb
berendezéseik alapjarati mikodtetését a
lehetd legalacsonyabb szinten tartsak, tovabba
megtiltja szamukra az alapjarati mikodtetést
az NTG telephelyén valé be- és kirakodas ideje
alatt, kivéve, ha az feltétlen(l sziikséges a
mlvelet végrehajtasahoz.

A fuvarozéknak folyamatosan képeznilk

kell a jarmUvezetdket a megfeleld vezetési
technikakra vonatkozéan, és amennyiben
lehetséges, a jarmdvek belsé beallitasai
segitségével kell biztositaniuk az adott muvelet
esetében elérhetd, lehet6 legalacsonyabb
lizemanyag-fogyasztast.

NTG | &
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Adatkezeles

Az NTG szigortan tiltja a vallalatra vagy az
Gigyfelekre vonatkozo, nyilvdnosan nem ismert,
Uzleti szempontbodl érzékenynek mindsiilé
informaciok kozzétételét a vallalaton kivdl, illetve
a kozosségi médian vagy mas kiilsé adathordozén
keresztiil.

Bizalmas vagy védett informaciok kizardlag abban
az esetben hozhatok harmadik fél tudomasara,
ha ezt irasbeli titoktartasi megallapodas alapjan
engedélyezték, illetve jogszabdly irja elé azok
kozlését.

Kommunikacio es mediakapcsolatok

A beszalliték az NTG nevében nem tehetnek
semmiféle nyilatkozatot az NTG-re vagy annak
Gizletmenetére vonatkozdan a sajtd, a befektetok,
a pénzligyi vagy iparagi elemzék felé, illetve

a kozosségi médian keresztiil, mas nyilvanos
férumokon vagy egyéb formaban. A sajtd részérdl,
az NTG-re vonatkozo barmely informaciokérést
azonnal tovabbitani kell az NTG helyi képvisel6je
felé, aki ezt kovetben, tovabbitja a kérést az NTG
véllalatcsoport vezetésége felé.

Adatvedelem

nap hatalmas mennyiségl adat keletkezik,
példaul a jarmdvek helymeghatarozo rendszerei
és a videdmegfigyeld rendszerek révén.

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani

Az NTG adatgyijtést végez Onnel, mint
beszéllitéval, kapcsolatban, begydjti példaul a
nevét, e-mail-cimét és telefonszamat, valamint
megdrzi az Onnel folytatott levelezést is.
Ennek az az oka, hogy az ilyen adatok az Onnel
megkotendé szerzdédés alapjat képezhetik.

Az NTG eleget tesz az adatvédelmi
jogszabalyoknak,

az On adatai biztonsagarol pedig
informaciétechnolégiai rendszeriink
gondoskodik. A személyes adatokat kizarélag
a jogszabaly altal engedélyezett mértékig
hasznaljuk fel és kezeljik. Az NTG ugyanezen
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Az NTG eleget tesz az adatve-
delmi jogszabalyoknak,

az On adatai biztonsagarol
pedig informaciotechnologial
rendszerunk gondoskodik. A
szemelyes adatokat kizarolag a
jogszabaly altal engedelyezett
mertekig hasznaljuk fel es
kezeljuk. Az NTG ugyanezen
normak betartasat varja el be-
szallitoitol is
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A Magatartasi kodex betartasa

Az NTG elvarja a beszallitéitol, hogy mindenkor
betartsak a jelen Magatartasi kodexben
foglaltakat, tovabba a jelen Magatartasi kodexben
foglaltak kiegészitéslil szolgalnak az NTG és

a beszallito altal megkotott szerzédésekben
meghatarozott kotelezettségekhez.

Az NTG vagy az NTG altal megbizott fliggetlen
harmadik fél akar elézetes bejelentés nélkdl is
lefolytathat ellen6rzéseket vagy fellilvizsgalatokat
a jelen Magatartasi kodex betartasanak
biztositasa érdekében.

Szabalysertesek bejelentese

Az NTG arra biztatja Ont, hogy szélaljon

fel, ha torvénysértésrél vagy a jelen
Magatartasi kddex sulyos megsértésérd|
szerez tudomast, példaul a versenyjoggal,

a korrupciéellenes rendelkezésekkel, a
kilkereskedelmi korlatozasokkal vagy valamely
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatban.

A szabalysértést az NTG kapcsolattartéja felé,
vagy az NTG bejelenté rendszerén keresztil

A Beszallitdi magatartasi kodexet az NTG Csoport Jogi osztalya kezeli. A Beszallitoi magatartasi kodex tartalmaval
vagy értelmezésével kapcsolatos valamennyi kérdést és problémat az NTG Csoport Jogi osztalyahoz kell tovabbitani

kell bejelenteni - az NTG Speak Up rendszeren
keresztlil. Az NTG Speak Up rendszeren keresztil
bejelentett informacidkat bizalmasan kezeljik.
Barmely, internetkapcsolattal rendelkezé
szamitégéprél felveheti a kapcsolatot az NTG
Speak Up rendszerrel a kovetkezé linken: https:/
eu.deloitte-halo.com/NTG-whistleblower/

A Magatartasi kodex megsertese

A jelen Magatartasi kodex megsértése esetén,
elvarjuk Ontél, hogy megtegye a megfeleld
|épéseket a szabalysértés orvoslasara és a
jovébeni megismétlédés megakadalyozasara.
Olyan esetekben, amikor az NTG észszer(
megitélése szerint, a szabalysértés sulyos
szerzddésszegésnek mindésiil, vagy ismételt
szabdalyszegésre keriilt sor, az NTG fenntartja a
jogot az lizleti kapcsolat azonnali megszakitasara,
anélkiil, hogy barmilyen feleléssége keletkezne
Onnel szemben.

A jelen Magatartasi kddex a kovetkezé honlapon

is elérhetd: ntg.com. A beszallitok kotelesek
megismerni a jelen Magatartasi kddex tartalmat.
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